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Participan 600 trabajadores

REPSOL INVIERTE 12 MILLONES DE EUROS EN LA
PARADA DE HIDROTRATAMIENTO Y CONVERSION

e La parada plurianual de las areas de Hidrotratamiento y Conversion
tiene como objetivo la realizacion de trabajos de mantenimiento,
inspecciones reglamentarias, asi como la ejecucién de proyectos de
inversion en seguridad y medio ambiente.

e Se han impartido mas de 3.500 horas de formacion especifica en
seguridad dirigidas a los trabajadores que participan en la parada.

e EI85% de los trabajos de esta parada seran realizados por empresas
auxiliares y de servicios de la comarca de Puertollano.

e Esta parada, que tiene un alto grado de complejidad y planificacién,
tiene una estimacion de 216.000 horas/hombre.

e Participan en la parada mas de 40 empresas auxiliares, con 600
trabajadores en la fase punta, ademas del personal propio.

e Setrata de la segunda gran parada que realiza Repsol este afo, tras
la realizada el pasado mes de marzo de las areas de Destilaciény
Conversion.

Repsol va a invertir en torno a 12 millones de euros en la parada programada
plurianual de mantenimiento de diferentes unidades de las é&reas de
Hidrotratamiento y Conversion del Complejo Industrial de Puertollano, que
comenzara el proximo 24 de septiembre con una duracion de 43 dias. En esta
parada plurianual se realizaran trabajos de mantenimiento, inspecciones
reglamentarias, asi como la incorporacion en las unidades de diferentes
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inversiones y mejoras que no pueden realizarse con las plantas en
funcionamiento. Se trata de proyectos de inversion principalmente dirigidos a
aumento de eficiencia energética, mejoras medioambientales y de seguridad.

La seguridad de todos los trabajadores que participan en la parada es el principal
objetivo de Repsol. Una de las medidas es garantizar la formacién adecuada en
seguridad para los trabajos que se van a realizar, destinando mas de 3.500 horas
de formacion especifica dirigidas a los trabajadores de empresas de contratas que
participan en los trabajos de la parada. Asimismo se ha constituido un grupo de
Coordinacion en Seguridad y Medioambiente formado por personal de Repsol de
los departamentos de Seguridad, Calidad y Medioambiente, Mantenimiento y
Produccion asi como técnicos de prevencion de las empresas contratistas.

Ademas del personal propio, se estima que en la parada intervendran mas de 600
personas pertenecientes a mas de 40 empresas auxiliares y de servicios. El 85%
de los trabajos de la parada seran realizados por empresas locales mientras que
el resto serd ejecutado por empresas hacionales e internacionales de alta
especializacion.

Como trabajos mas representativos se realizaran mejoras medioambientales en la
unidad de FCC, el cambio de catalizadores del Mild Hydrocracker, la sustitucion e
incorporacion de nuevos sistemas de seguridad en las unidades de FCC vy
Alquilacion, la instalacion de un nuevo sistema de mejora de eficiencia energética
en la unidad de FCC etc.



